Satzung des Evangelisch-Freikirchlichen Erholungswerkes
e.V., Familienferienstatte Dorfweil

Praambel

Das Evangelisch-Freikirchliche Erholungswerk e.V. (nachstehend Erholungswerk ge-
nannt) wurde am 28.03.1966 in Bad Homburg v.d.H. gegriindet. Es bezeugt mit seiner
Arbeit Gottes Liebe zur Welt in Jesus Christus. In diesem diakonischen und missionari-
schen Auftrag ist es Lebens- und Wesensaulierung des Bundes Evangelisch-Freikirch-
licher Gemeinden in Deutschland K.d.6.R., Bad Homburg v.d.H. (nachstehend Bund ge-
nannt), und férdert selbstlos in ganzheitlichem Dienst durch Wort und Tat den Auftrag der
Kirche in dieser Welt.

Das Erholungswerk ist gem. § 19 der Verfassung des Bundes eine rechtlich selbststan-
dige Einrichtung im Status der Bekenntnisgemeinschaft mit dem Bund, die in Zielsetzung
und Arbeitsweise der Praambel und den Aufgaben gem. der Verfassung des Bundes
entspricht.

§1
Name, Sitz, Rechtsform und Geschaftsjahr

(1) Der Name des Werkes lautet "Evangelisch-Freikirchliches Erholungswerk e.V.,
Familienferienstatte Dorfweil“.

(2) Der Sitz ist in 61389 Schmitten, Auf der Mauer 5.

(3) Es hat die Rechtsform eines eingetragenen Vereines und ist im Vereinsregister
des zustandigen Amtsgerichts eingetragen.

(4) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Aufgaben und Zweck

(1) Das Erholungswerk verwirklicht Diakonie und Mission durch Wort und Tat als ganz-
heitlichen Dienst an Familien, jungen und alten Menschen auf der Grundlage des
Evangeliums von Jesus Christus. Dazu dienen insbesondere:

a) jugendpflegerische- und familienpadagogische MalRnahmen,
b) bildende und gesundheitsfordernde Hilfen und Malnahmen

c) sowie Angebote der Familienerholung und Familienfreizeit im Sinne von SGB
VIII § 16 in eigenen und fremden Einrichtungen.

(2) In der Familienferienstatte Dorfweil finden insbesondere Aufnahme:

a) Mehrkinderfamilien, sozial schwache Familien, Familien aus sozialen Randgrup-
pen, Familien mit einem alleinerziehenden Elternteil, junge Familien, Kinder und
Jugendliche mit ihren Betreuern,

b) Personengruppen mit geistigen oder kérperlichen Beeintrachtigungen mit ihren
Betreuern und Angehorigen,

c) Personengruppen, die sonst aus sozialen, wirtschaftlichen und gesellschaftli-
chen Grunden nicht in der Lage waren, gemeinsam Ferien zu verbringen.
Besonderes Anliegen ist hierbei auch die familienpadagogische Betreuung,

d) Altere Menschen im Rahmen von MaRnahmen zur Erholung, zur Férderung des
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Lebens in Gemeinschaft sowie Hilfen bei altersbedingten Schwierigkeiten.
(3) Zu Verwirklichung des Vereinszweckes gehoéren ferner:
a) seelsorgerliche Betreuung,
b) jugendpflegerische- und bildende MalRnahmen,

c) MalRnahmen zur Integration von Migranten,

)
)

d) kirchliche Veranstaltungen,
)

e) Malnahmen zur Bildung und Erziehung im Zusammenwirken mit anderen
steuerbegunstigten Korperschaften und offentlich-rechtlichen Einrichtungen.

(4) Das Erholungswerk urteilt bei der Aufnahme des in Absatz 2 genannten Personen-
kreises nicht nach Bekenntnis, sozialem Stand, Geschlecht, Rasse, der politischen
oder weltanschaulichen Einstellung.

(5) Aulerdem finden Gemeinde-, Erholungs- und Urlaubsfreizeiten sowie Schulungen
und Tagungen freigemeinnutziger Trager statt.

§3

Vermoégensbindung

(1) Das Erholungswerk verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige, mildtatige
und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegunstigte Zwecke® der
Abgabenordnung (8§ 51 ff. AO).

(2) Das Erholungswerk ist selbstlos tatig; es verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-
liche Zwecke und seine Tatigkeit ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb
gerichtet.

(3) Die Mittel, die dem Erholungswerk zuflielen, einschlieRlich etwa anfallender Uber-
schusse oder erzielter Gewinne, durfen nur fur satzungsgemalie Zwecke des Erho-
lungswerkes verwendet werden.

(4) Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unver-
haltnismafig hohe Verglutungen begunstigt werden.

(5) Den Mitgliedern werden bei ihrem Ausscheiden weder geleistete Einzahlungen noch
Umlagen oder Beitrage zurickgezahlt. Sie haben keinen Anspruch auf das Vereins-
vermogen.

(6) Der Anspruch auf Ersatz der nachgewiesenen Auslagen sowie die Gewahrung von
angemessenen Vergutungen fur Dienstleistungen auf Grund von Anstellungs- und
Honorarvertragen bleiben hiervon unberihrt.

§4
Beschaffung der Mittel

Die Mittel, die das Erholungswerk zur Erfullung seiner Aufgaben bendtigt, werden im
Wesentlichen aufgebracht durch:

a) Jahresbeitrage der Mitglieder,
b) offentliche, kirchliche und private Zuwendungen (z.B. Zuschisse, Vermachtnisse),

c) Ertrage aus der Arbeit des Erholungswerkes und Ertrage aus der Verwaltung des
Vermogens,

d) Spenden und Sammlungen.



(1)

§5
Mitgliedschaft

Dem Erholungswerk konnen als Mitglieder Einzelpersonen und Vereinigungen von
Personen angehoren, die die Bestrebungen des Erholungswerkes nach § 2 aner-
kennen. Sie sollen in der Regel Mitglied einer Gemeinde des Bundes' sein. Die
Anzahl der Mitglieder, die nicht gleichzeitig Mitglieder einer Bundesgemeinde sind,
darf 25 % der Gesamtmitgliederzahl nicht Ubersteigen. Eine Vereinigung von
Personen gilt als ein Mitglied. Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der
Vorstand.

Mitglieder konnen schriftlich beim Vorstand ihren Austritt aus dem Erholungswerk
erklaren.

Durch Beschluss des Vorstandes konnen Personen und Vereinigungen von
Personen aus dem Erholungswerk ausgeschlossen werden, die mit ihrem Verhalten
den Zwecken und Zielen des Erholungswerkes nicht mehr entsprechen. Der
Ausschluss ist den Betreffenden schriftlich mitzuteilen. Gegen den Ausschluss ist
Widerspruch an die Mitgliederversammlung zulassig, der innerhalb von vier Wochen
beim Vorstand schriftlich einzulegen ist. Die Entscheidung der
Mitgliederversammlung ist endgultig.

§6
Organe
Die Organe des Erholungswerkes sind:
a) Mitgliederversammlung,
b) Vorstand.
§7

(1)

(4)

Mitgliederversammlung

Eine ordentliche Mitgliederversammlung findet moglichst einmal im Jahr, mindestens
aber alle zwei Jahre statt. Sie kann als

a) Prasenzveranstaltung,

b) Onlineveranstaltung oder

c) Hybridveranstaltung

durchgefuhrt werden.

Eine aulierordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen
a) auf Beschluss des Vorstands,

b) wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder schriftlich unter Angabe des Zweckes
und der Grunde dies beantragt.

Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt mindestens vier Wochen vorher
durch schriftliche Einladung des Vorstandes, in der die Gegenstande der Beratung
mitzuteilen sind. Die Einladungen konnen auch auf elektronischem Wege versandt
werden. Antrage an die Mitgliederversammlung sind nach Eingang der Einladung
spatestens acht Tage vor der Versammlung bei der Geschéaftsstelle einzureichen.

Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung hat der erste Vorsitzende des Erholungs-

! Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland K.d.6.R.
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werkes, im Falle seiner Verhinderung der zweite Vorsitzende, bei Verhinderung bei-
der ein von der Mitgliederversammlung zu wahlendes Vorstandsmitglied.

(5) Jede ordnungsmalig einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig ohne
Rucksicht auf die Zahl der teilnehmenden Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine
Stimme.

(6) Beschlisse werden mit der Mehrheit der teilnehmenden Mitglieder gefasst; ausge-
nommen sind Satzungsanderungen und die Aufldsung des Vereins.

(7) Satzungsanderungen bedurfen einer Mehrheit von 3/4 der teilnehmenden Mitglieder.

(8) Satzungsanderungen, die beziiglich des Verbleibs im Status der Bekenntnisgemein-
schaft mit dem Bund notwendig werden, beschliel3t der Vorstand und informiert die
Mitglieder.

(9) Satzungsanderungen beduirfen der Zustimmung des Bundes, soweit die Ordnungen
des Bundes dieses vorschreiben.

(10) Uber die Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von dem
Versammlungs- bzw. Sitzungsleiter und dem amtierenden SchriftfUhrer zu unter-
zeichnen ist. Der SchriftfUhrer wird jeweils zu Beginn der Mitgliederversammlung
von ihr gewahilt.

§8

Aufgaben der Mitgliederversammlung
(1) Der Mitgliederversammlung obliegen insbesondere folgende Aufgaben:
a) den Vorstand zu wahlen (vorbehaltlich § 9 Abs. 4);
b) die Bestatigung der Funktionstrager gemaf} § 9 Abs. 1,
c
d
e) Uber vorliegende Antrage zu entscheiden,

die Haushaltsplane und die gepruften Jahresrechnungen zu genehmi-gen,
dem Vorstand Entlastung zu erteilen,

)
)
)
)

f) Anderungen der Satzung zu beschlieRen,
g) die etwaige Auflésung des Erholungswerkes zu beschliel3en.

(2) Die Mitgliederversammlung setzt den Mitgliedsbeitrag fest. Hierzu kann sie eine
Beitragsordnung beschliel3en.

§9

Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens funf, h6chstens aus sieben Personen. Der
Vorstand teilt die Funktionen (z.B. Vorsitzender, Stellvertretender Vorsitzender,
Schatzmeister, Schriftfihrer) unter sich auf. Der Geschaftsflihrer gehért dem Vor-
stand kraft Amtes an.

(2) Ihre Wahl bedarf der Zustimmung des Prasidiums des Bundes, soweit die Ordnun-
gen des Bundes dieses vorsehen.

(3) Mindestens 75 % der Mitglieder des Vorstandes mussen Mitglieder einer Gemeinde
des Bundes sein. Fir die weiteren 25 % ist Voraussetzung, dass sie Mitglieder in
einer der Vereinigung Evangelischer Freikirchen e.V. (VEF) oder der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen in Deutschland e.V. (ACK) angehdrenden Kirchen sind.
Der Geschaftsfuhrer soll Mitglied einer Gemeinde des Bundes sein.
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(4) Der Vorstand wird fur einen Zeitraum von funf Jahren gewahilt, er bleibt nach Ablauf
der Amtszeit bis zur nachsten Wahl im Amt. Wiederwahl ist zulassig.

(5) Ein Mitglied des Vorstands gemal Abs. 1 wird durch das Prasidium des Bundes
entsandt.

(6) Der Vorstand fuhrt die Geschéafte des Erholungswerkes nach MalRgabe von Gesetz
und Satzung. Er ist an Beschlusse der Mitgliederversammlung gebunden und erstat-
tet ihr Bericht. Uber seine Sitzungen sind Niederschriften anzufertigen.

(7) Die Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf statt. Sie kdnnen als
a) Prasenzveranstaltung,
b) Onlineveranstaltung oder
c) Hybridveranstaltung
durchgefuhrt werden.

(8) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Mitglieder einschlief3lich des
Vorsitzenden oder seines Stellvertreters teilnehmen. Beschlusse des Vorstandes
werden mit Stimmenmehrheit gefasst, bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden — im Fall seiner Abwesenheit die seines Stellvertreters — den
Ausschlag.

(9) In dringenden Fallen kdnnen Beschllisse auch schriftlich oder fernmuindlich gefasst
oder durch elektronische Umfrage getatigt werden, sofern sich mindestens 4 Mitglie-
der daran beteiligen. Die Beschlusse sind in der nachsten Sitzung des Vorstandes zu
bestatigen.

§10
Vertretung

Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch zwei Mitglieder des Vorstandes
vertreten, wobei jeweils ein Mitglied der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsit-
zende sein muss.

§ 11

Geschéiftsfiihrer

(1) Wahl und Abberufung des Geschaftsfiihrers erfolgt durch Beschluss des Vorstands.
Die Wahl bedarf der Zustimmung des Prasidiums des Bundes. Bei der Abberufung
ist der Geschaftsfuhrer nicht stimmberechtigt.

(2) Der Geschaftsfuhrer ist "besonderer Vertreter" im Sinne von § 30 BGB. Er ist an
Beschlisse und Weisungen des Vorstandes gebunden und diesem gegenuber
verantwortlich. Sein Geschaftsbereich umfasst die gesamte Verwaltung der Einrich-
tungen und des Vermdgens des Erholungswerkes. Ihm obliegt insbesondere die
Verantwortung fur das Finanz- und Rechnungswesen, das Personalwesen, die
Unterhaltung der Anlagen und Hauser, die Durchfuhrung von Neu-, Erweiterungs-
und Umbauten, die Wahrnehmung der Interessen des Erholungswerkes gegenuber
Behorden, Werken und Verbanden. Er ist verantwortlich fur die Einhaltung aller
einschlagigen Gesetze und Bestimmungen.

(3) Zu An-und Verkauf sowie Belastungen des Grundbesitzes und Darlehnsaufnahmen
bedarf der Geschaftsfuhrer der vorherigen Zustimmung des Vorstandes.



§12
Mitarbeiterschaft

(1) Die Mitarbeiter des Erholungswerkes bilden eine Dienstgemeinschaft, durch die die
Aufgaben des Werkes verwirklicht werden; sie geht zurtick auf den Auftrag Jesu Christi.

(2) Fur die Mitarbeiter gelten neben der Ublichen Fachqualifikation je nach Unterschied-
lichkeit in Aufgaben und Verantwortung folgende Besonderheiten:

a) Mitarbeiter mit schwerpunktmaRig pastoralen Aufgaben (speziell geistlichen
Diensten in Verkindigung, Seelsorge, Menschenfiuhrung) sind durch ihren
personlichen Glauben an das Evangelium gebunden. Ihre innere Einstellung zum
ubertragenen Dienst, ihr praktischer Einsatz und ihre personliche Lebensflihrung
sind davon bestimmt. Sie geho6ren grundsatzlich als Mitglied zu einer Gemeinde
im Bund.

b) Die Berufung von ordinierten Mitarbeitern des Bundes bedarf der Zustimmung
des Prasidiums des Bundes.

c) Mitarbeiter mit Gberwiegend anderen Aufgaben (z.B. Verwaltung, Wirtschaft u.a.)
sind Teil der Dienstgemeinschaft. Von einem Mitarbeiter, der sich aus anderen
Beweggrinden zum Dienst bereitfindet, wird erwartet, dass Aufgabenstellung
und Selbstverstandnis des Anstellungstragers gestutzt werden oder er zumindest
beidem nicht widerspricht.

(3) Im Erholungswerk gilt die Ordnung fur Mitarbeitervertretungen des Bundes und fur
die dort genannten Streitfalle die Ordnung zur Gerichtsbarkeit des Bundes, flr ordi-
nierte Mitarbeiter des Bundes dessen Dienstrecht.

§13
Kirchliche Zugehorigkeit und andere Mitgliedschaften des Erholungswerkes

(1) Das Erholungswerk ist eine rechtlich selbstandige Einrichtung im Status der Bekennt-
nisgemeinschaft mit dem Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutsch-
land K.d.6.R., Sitz Bad Homburg v.d.H.

(2) Das Erholungswerk weist gem. § 4 Abs. 4 der ,Ordnung flr rechtlich selbstandige
Einrichtungen im Status der Bekenntnisgemeinschaft mit dem Bund Evangelisch-
Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland K.d.6.R.“ der dort genannten , Treuhand-
stelle” jahrlich nach, dass die Haushaltsfuhrung dem Gesetz und dieser Satzung
entspricht.

(3) Zu erwartende oder eingetretene wirtschaftliche Schwierigkeiten werden dem Bund
rechtzeitig mitgeteilt.

(4) Die Haftung des Bundes fur die rechtliche und wirtschaftliche Tatigkeit des Erholungs-
werks wird ebenso ausgeschlossen wie die Haftung des Erholungswerks fur den
Bund (Haftungsausschluss gem. §§ 3 Abs. 5 und 5 Abs. 6 der genannten Ordnung
nach Abs. 2).

(5) Das Erholungswerk ist iber den Verband Freikirchlicher Diakoniewerke dem Diako-
nischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) e.V., Sitz Stuttgart
angeschlossen.

(6) Es ist Mitglied im zustandigen gliedkirchlichen Diakonischen Werk — Diakonisches
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(5)

Werk der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau, dem Spitzenverband der
freien Wohlfahrtspflege auf Landesebene.

§14
Auflosung des Erholungswerkes

Mit Ricksicht auf seine Aufgaben (§ 2) ist das Erholungswerk auf Dauer angelegt.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke fallt das Ver-
mogen des Vereins an den Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutsch-
land K.d.6.R., Sitz Bad Homburg v.d.H., der es unmittelbar und ausschliel3lich fur
kirchliche Zwecke im Sinne von § 2 dieser Satzung zu verwenden hat.

Die Auflosung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen auler-
ordentlichen Mitgliederversammlung mit 3/4 der teilnehmenden stimmberechtigten
Mitglieder beschlossen werden. Stimmenthaltungen gelten nicht.

Zu einer aulRerordentlichen Mitgliederversammlung mit dem Zweck Auflosung des
Vereins ist per Post schriftlich durch den Vorstandsvorsitzenden oder seinen Stell-
vertreter mit einer Frist von vier Wochen unter Angabe der Tagesordnung an die
zuletzt dem Verein mitgeteilte Anschrift einzuladen.

Der Auflosungsbeschluss bedarf der Zustimmung des Prasidiums des Bundes.

§15
Gleichstellung

Die in dieser Satzung verwendete sprachliche Form der Personenbeschreibung erlaubt
keinen Ruckschluss auf das Geschlecht der Person.

Diese Satzung ist in der Mitgliederversammlung am 24.02.2018 beschlossen und in der
Mitgliederversammlung am 24.10.2021 geandert worden.



